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INFORME DE PASANTIA LABORAL

Coordinacion de Pasantias de la carrera de Ciencias Contables

Introduccion

Este informe describe las actividades realizadas durante el periodo de pasantia laboral en
la Coordinacion de Pasantias de la carrera de Ciencias Contables. Las tareas se
desarrollaron con el propésito de fortalecer los procesos administrativos y operativos de
la coordinacion, asegurando que los estudiantes de tercer y cuarto afio cuenten con una

experiencia formativa integral que los prepare para su futuro profesional.

El enfoque principal fue estructurar la coordinacion, establecer relaciones con potenciales

empleadores, y supervisar el cumplimiento de las metas semestrales relacionadas con el

programa de pasantias.
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Objetivos de la Pasantia

Objetivo general:

Fortalecer la gestion de la Coordinacion de Pasantias mediante la planificacion y
ejecucion de acciones orientadas a la vinculacién efectiva entre estudiantes y

empleadores, promoviendo el desarrollo profesional de los estudiantes.

Objetivos especificos:

1. Diseiiar y estructurar las funciones de la Coordinacién de Pasantias.

. Elaborar los planes de trabajo correspondientes al primer y segundo semestre del
ano.

3. Proponer y aplicar acciones para cumplir con las recomendaciones de la agencia.
. Coordinar y supervisar las actividades de pasantia de los estudiantes.

5. Presentar informes detallados sobre los resultados y logros obtenidos.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Desarrollo de actividades
Estructuracién de la coordinacién de pasantias

» Redefinicion de roles y responsabilidades dentro de la coordinacion.

 Instauracion de los procedimientos para gestionar las pasantias.
Elaboracién del plan de trabajo

o Primer semestre: Se elaboré un plan enfocado en establecer convenios con
empleadores, definir indicadores de desempefio para los estudiantes y organizar
un encuentro de orientacion colectiva.

« Segundo semestre: Se disefaron actividades complementarias, incluyendo las

habilidades précticas y optimizacion de la comunicacién con los empleadores.
Encuentro de orientacion colectiva

e Se llevod a cabo una reunion dirigido a los estudiantes de tercer y cuarto afio,
brindando informacién sobre el proceso de pasantias y las expectativas de los

mismos.
Presentacion de potenciales empleadores

e Se elabor6 un listado de empresas relevantes para la carrera.

» Coordinaci6n con el Decanato para la firma de convenios de cooperacion.

« Supervision periddica en los lugares de trabajo de los estudiantes para evaluar su
desemperio.
e Recoleccion de evidencias como fotografias, reportes y entrevistas con

SUpErvisores.
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ANALISIS FODA

Coordinacion de Pasantias de la carrera de Administracién de Empresas

Fortalezas

1. Equipo Capacitado: La coordinacion cuenta con personal comprometido y
capacitado para guiar y supervisar a los estudiantes durante las pasantias.

2. Red de Contactos: Relacién establecida con empleadores locales que facilita la
vinculacién de los estudiantes con el mercado laboral.

3. Procedimientos Definidos: Existencia de procedimientos para la gestion
eficiente de las pasantias.

4. Apoyo Institucional: Respaldo del Decanato y la Direccién Académica para el
desarrollo del programa.

5. Sistema de Indicadores: Herramientas para evaluar el desempefio de los

estudiantes y medir el impacto de las pasantias.

Oportunidades

1. Ampliacion de Convenios: Potencial para firmar nuevos acuerdos con empresas
nacionales e internacionales.

2. Demanda Laboral: Creciente interés del sector empresarial por jovenes
profesionales capacitados.

3. Uso de Tecnologia: Implementacion de plataformas digitales para gestionar

pasantias y mejorar la comunicacion con estudiantes y empleadores.

Capacitacion Continua: Organizacion de talleres y seminarios que refuercen las

competencias practicas de los estudiantes.

Retroalimentacién: Incorporacion de las opiniones de empleadores y estudiantes
para mejorar el programa.
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